
Det finns ingen magisk förklaring bakom 
vårt ojämställda samhälle!

- SSU Skaraborgs kärleksfulla granskning av den faktiska 
maktfördelningen beroende på kön inom SAP Skaraborg



Inledningsord

Det finns det ingen magiskt, naturlig eller mystisk förklaring bakom vårt ojämställda 
samhälle. Det är ett resultat av traditioner, politiska beslut och fördomar som har 
skapat  ett  strukturellt  förtryck  mot  kvinnor.  Detta  förtryck  visar  sig  ekonomsikt, 
genom att kvinnor utför mer arbete men tjänar mindre än män, politiskt genom att 
kvinnor har mindre demokratiskt inflytande än män, socialt  genom att kvinnor har 
snävare gränser för vad som är tillåtet beteende än män. Dessa djupa strukturer finns 
i hela världen och i alla samhällsskikt, även inom Socialdemokratin. 

Det  var  en  framgång  för  jämställdheten  när  Socialdemokraterna  införde  varvade 
vallistorna på 90-talet. Varannan person på socialdemokraternas vallistor är numer en 
kvinna och varannan person är en man. 

Eftersom ett samhälle fritt från kapitalism inte behöver vara fritt från kvinnoförtryck 
var det en stor seger för jämställdheten när partikongressen 2001 beslutade att lägga 
till feminismen vid sidan av den demokratiska socialismen i partiets ideologi. Vi anser 
att  det  är  lika  viktigt  att  se  samhället  ur  ett  klassperspektiv  som  ur  ett 
könsperspektiv.

Nu har  SSU Skaraborg  tagit  ytterliggare  ett  steg  i  debatten  genom att  inför  den 
internationella kvinnodagen 2008 granska den faktiska maktfördelningen beroende på 
kön inom SAP Skaraborg.

Hur har vi gjort vår granskning av partidistriktet?

• Vi  har  undersökt  Socialdemokraterna  i  Skaraborgs  fördelning  av 
gruppledarposter  mellan  män  och  kvinnor  i  kommunala  nämnderna  i 
Skaraborgs samtliga 15 kommuner.  

• Gruppledare  är  den  personen  som  har  den  högsta  posteringen  för 
Socialdemokraterna i varje nämnd.

• Vi har valt att bara redovisa de kommunala nämnder där Socialdemokraterna 
har ordförande eller vice ordförande poster. 

• På grund av informationsbrist från vissa kommuner har vi valt att inte ta med 
valnämnder i vår granskning.

• I  de  kommuner  som  har  gemensamma  nämnder  tillsammans  med  andra 
kommuner redovisas gruppledaren bara under den kommun han eller hon är 
tillsatt ifrån (se bilaga 1).



Redovisning av resultatet

Tabellen visar fördelningen av gruppledarposter mellan män och kvinnor i 
kommunala nämnder inom SAP Skaraborg

Kommun Antal 
nämnder

Kvinnliga 
gruppledare

Mannliga 
gruppledare

Essunga 4 2 2
Falköping 7 3 4
Grästorp 3 1 2
Gullspång 1 1 0
Götene 3 0 3
Hjo 1 0 1
Karlsborg 3 0 3
Lidköping 8 2 6
Mariestad 6 2 4
Skara 4 1 3
Skövde 11 5 6
Tibro 4 2 2
Tidaholm 6 1 5
Töreboda 4 1 3
Vara 4 2 2

Summa 
Skaraborg

69 23 46

Andel i procent 33,3 66,7

*Fotnot: För att se den fullständiga redovisningen som innehåller vilka som sitter som 
gruppledare för Socialdemokraterna i alla kommunala nämnder i Skaraborg; se bilaga 
1. 

Kommentar

Resultatet  av  vår  granskning  bekräftar  att  djupa  strukturer  där  män  överordnas 
kvinnor  som  ger  män  fördel  i  t.ex.  politiska  maktpositioner  även  finns  hos 
Socialdemokraterna  här  i  Skaraborg.  Att  bara  1/3  av  gruppledarna  för 
Socialdemokraterna i de kommunala nämnderna i Skaraborg är kvinnor ser vi som ett 
misslyckande  men  också  som en  utmaning. Socialdemokraterna  är  ett  parti  som 
kämpar för att nå jämställdhet och som också kommer nå dit. Nu när vi synliggör 
strukturerna har partiet ett stort jämställdhetsarbete framför sig.



Slutord

De varvade vallistorna och inskrivandet av feminismen i partiets ideologi är givetvis 
steg  i  rätt  riktning  mot  jämställdhet.  Men  att  bara  1/3  av  gruppledarna  för 
Socialdemokraterna i de kommunala nämnderna i Skaraborg är kvinnor visar att stora 
strukturella  problem  finns  kvar  även  inom  Socialdemokraterna.  Först  när  makten 
fördelas lika mellan könen kan Socialdemokraterna kalla sig ett feministiskt parti även 
i praktiken!

Vi föreslår partidistriktet följande:
     

1. En bred debatt inom hela partidistriktet gällande hur de strukturella problemen 
inom partiet ska lösas.

2. Att en jämställdhetsplan utformas som innehåller en bred diskussion om hur 
fler  kvinnor  kan  rekryteras  samt  hur  en  jämställd  fördelning  av  de  reella 
maktpositionerna kan uppnås.

3. Att en plan tas fram som klargör hur fler underrepresenterade grupper i partiet 
kan ges mer politisk makt.

4. Att som ett första steg sätta upp målet att efter valåret 2010 skall 40 % av 
gruppledarna i de kommunala nämnderna vara kvinnor.

5. Sikta in sig på en helt jämställd fördelning av gruppledarposterna mellan könen 
efter valet 2014. 

_________________
Jonas Bergström
SSU Skaraborgs distriktsstyrelse 
Skövde den 3 mars 2008 
 



Gruppledare för SAP i Essunga kommuns nämnder
 

Socialnämnden
Erik Mali, vice ordförande
 

Utbildningsnämnden 
Gun Forsström, vice ordförande  
 

Bygg- och räddningsnämnden
Gun Forsström, vice ordförande
 

Miljönämnden
Lars Forsström, vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Essunga mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 2/4
Män: 2/4

Källor:
http://www.essunga.se/pages/cgi-bin/PUB_Latest_Version.exe?allFrameset=1&pageId=38

http://www.essunga.se/pages/cgi-bin/PUB_Latest_Version.exe?allFrameset=1&pageId=38


Gruppledare för SAP i Falköping kommuns nämnder

Barn- och utbildningsnämnden
Alex Bergström, 2:e v ordförande 

Byggnadsnämnden
Roger Lundberg, 2:e vice ordförande

Kompetens- och arbetslivsnämnden  
Elisabeth Karlsson, 2:e vice ordförande

Kultur- och fritidsnämnden
Anita Renkvist, 2:e vice ordförande

Socialnämnden
Susanne Larsson, 2:e vice ordförande

Miljönämnden
Martin Jacov, 2:e vice ordförande 

Tekniska nämnden
Corry Thuresson, 2:e vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Falköping mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 3/7 
Män: 4/7

Källa:
http://www.falkoping.se/huvudmeny/politikdialog/namnder.4.1526e31024b9d4c0b800026348.html

http://www.falkoping.se/huvudmeny/politikdialog/namnder.4.1526e31024b9d4c0b800026348.html


Gruppledare för SAP i Grästorp kommuns nämnder

Barn- och ungdomsnämnden
Jens Persson, vice ordförande

Miljö och byggnämnden
Tobias Svensson, vice ordförande

Socialnämnden
Gunilla Johansson, 1:e vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Grästorp mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 1/3
Män: 2/3

Källor:
http://www.grastorp.se/pages/cgi-
bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=121&allFrameset=1&r=1201437407296

http://www.grastorp.se/pages/cgi-
bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=681&allFrameset=1&r=1201437408875

http://www.grastorp.se/pages/cgi-
bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=253&allFrameset=1&r=1201437572234

http://www.grastorp.se/pages/cgi-bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=253&allFrameset=1&r=1201437572234
http://www.grastorp.se/pages/cgi-bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=253&allFrameset=1&r=1201437572234
http://www.grastorp.se/pages/cgi-bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=681&allFrameset=1&r=1201437408875
http://www.grastorp.se/pages/cgi-bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=681&allFrameset=1&r=1201437408875
http://www.grastorp.se/pages/cgi-bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=121&allFrameset=1&r=1201437407296
http://www.grastorp.se/pages/cgi-bin/PUB_Latest_Version.exe?pageId=121&allFrameset=1&r=1201437407296


Gruppledare för SAP i Gullspång kommuns nämnder

Löneadministrations nämnd1

Carina Gullberg, ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Gullspång mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 1/1
Män: 0/1

Källor:
http://www.gullspang.se/Default.asp?c=41

1  Gemensam nämnd för Mariestad, Töreboda och Gullspång, inräknad under Gullspång eftersom ordföranden är 
tillsatt från Gullspång.

http://www.gullspang.se/Default.asp?c=41


Gruppledare för SAP i Götene kommuns nämnder

Individnämnden
Roger Åkerblad, vice ordförande

Miljö- & bygglovnämnden
Thomas Birgersson, vice ordförande

Räddnings nämnd/Kost & Städ                        
Kent Silmosson, 2:e vice ordförande                                                  

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Götene mellan män 
och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 0/3
Män: 3/3

Källor:
http://www.gotene.se/
http://gotene.sap.se/default2.asp?active_page_id=83

http://gotene.sap.se/default2.asp?active_page_id=83
http://www.gotene.se/


Gruppledare för SAP i Hjo kommuns nämnder

Miljö och bygglovsnämnd
Kjell-Arne Green, gruppordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Hjo mellan män och 
kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 0/1
Män: 1/0

Källor:
http://hjo.sap.se/default2.asp?active_page_id=129



Gruppledare för SAP i Karlsborg kommuns nämnder

Barn och utbildningsnämnden
Stig Carlsson, vice ordförande

Bygg och miljönämnden
Gunnar André, vice ordförande

Socialnämnden
Leif Andersson, vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Karlsborg mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 0/3
Män: 3/3

Källa:
http://www.karlsborg.se/kbg_Templates/Page____59.aspx

http://www.karlsborg.se/kbg_Templates/Page____59.aspx


Ordförande för SAP i Lidköpings kommuns nämnder

Barn och Skolnämnd
Mario Melani, ordförande

Kultur och fritidsnämnd
Bengt-Arne Bengtsson, ordförande

Samhällsbyggnadsnämnden
Jonas Sundström, ordförande

Socialnämnden
Jan-Erik Bengtsson, ordförande 

Teknisk servicenämnd
Torben Persson, ordförande

Utbildningsnämnd 
Johnny Fröjd, ordförande

Vård och Omsorgsnämnden
Lena Blomgren, ordförande

Räddningsnämnden2

Betty-Ann Weiler, ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Lidköping mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 2/8
Män: 6/8

Källor:
http://www.lidkoping.sap.se/default2.asp?active_page_id=61
http://www.lidkoping.se/serviceochtjanster/politikpaverkan/styrelsernamnder.4.629abacf10e2d84c7
24800024428.html

2  Gemensam nämnd för Lidköping, Vara, Grästorp, inräknad under Lidköping eftersom ordföranden är tillsatt från 
Lidköping.

http://www.lidkoping.se/serviceochtjanster/politikpaverkan/styrelsernamnder.4.629abacf10e2d84c724800024428.html
http://www.lidkoping.se/serviceochtjanster/politikpaverkan/styrelsernamnder.4.629abacf10e2d84c724800024428.html
http://www.lidkoping.sap.se/default2.asp?active_page_id=61


Ordförande för SAP i Mariestad kommuns nämnder

Miljö och byggnadsnämnden3

Jan-Olov Gustavsson, ordförande

Barn & Utbildningsnämnden 
Tommy Pettersson, ordförande

Socialnämnden 
Åke Lundquist, ordförande

Tekniska Nämnden 
Linnéa Wall, ordförande

Kultur & Fritidsnämnden 
Gerd Larsson, ordförande

Byggnads nämnd
Björn Bergström, vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Mariestad mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 2/6
Män: 4/6

Källor:
http://mariestad.sap.se/
http://www.mariestad.se/archive/17_Protokoll_ByggN/Bn2006-11-08.pdf
http://www.mtgskaraborg.se/default.asp?initid=1469&mainpage=templates/04.asp?sida=1374&hea
ding=Miljö%20och%20Bygg

3  Gemensam nämnd för Mariestad, Töreboda och Gullspång, inräknad under Mariestad eftersom ordföranden är 
tillsatt från Mariestad.

http://www.mtgskaraborg.se/default.asp?initid=1469&mainpage=templates/04.asp?sida=1374&heading=Milj? och Bygg
http://www.mtgskaraborg.se/default.asp?initid=1469&mainpage=templates/04.asp?sida=1374&heading=Milj? och Bygg
http://www.mariestad.se/archive/17_Protokoll_ByggN/Bn2006-11-08.pdf
http://mariestad.sap.se/
mailto:gerdlarsson@tele2.se
mailto:linnea.wall@mariestad.se
mailto:akelundquist@telia.com
mailto:tommy.s.pettersson@telia.com
mailto:jog113@telia.com


Gruppledare för SAP i Skara kommuns nämnder

Barn- och utbildningsnämnden
Lars Johansson, 2:e vice ordförande:

Omsorgsnämnden
Michael Karlsson, 2:e vice ordförande

Kultur- och fritidsnämnden
Laila Skantz, 2:e vice ordförande

Miljö- och byggnadsnämnden
Alf Ståhl, 2:e vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Skara mellan män 
och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 1/4
Män: 3/4

Källor:
http://skara.sap.se/
http://www.skara.se/index.php?id=134

http://www.skara.se/index.php?id=134
http://skara.sap.se/


Gruppledare för SAP i Skövde kommuns nämnder

Byggnadsnämnden
Johan Ask, vice ordförande

Fritidsnämnden
Maria Hjärtqvist, vice ordförande

Kommunfullmäktige
Monika Green, vice ordförande

Tekniska nämnden
Per-Erik Gustavsson, vice ordförande
 

Omvårdnadsnämnden
Bjarne Medin, vice ordförande
 

Krisledningsnämnden
Åke Jönsson, vice ordförande

Skolnämnden
Lars-Erik Lindh, vice ordförande
 

Utbildningsnämnden
Elisabet Eriksson, vice ordförande
 

Miljö- och Hälsoskyddsnämnden
Anita Löfgren, vice ordförande
 

Socialnämnden
Mauri Vainio, vice ordförande
 

Kulturnämnden
Anita Andersson, vice ordförande
 

 



Fördelning av gruppledarposter inom SAP Skövde mellan män 
och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 5/11
Män: 6/11

Källa:
http://194.16.15.67/troint/namndstyrelse.asp

http://194.16.15.67/troint/namndstyrelse.asp


Gruppledare för SAP i Tibro kommuns nämnder

Kultur- och fritidsnämnden 
Carina Wiberg, vice ordförande

Bygg- och miljönämnden 
Gunnel Johansson, vice ordförande

Barn- och utbildningsnämnden  
Hans Dahm, vice ordförande
  

Socialnämnden
Per Gren, vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Tibro mellan män 
och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 2/4
Män: 2/4

Källa:
http://www.tibro.se/kommun/politiker/meny.htm

http://www.tibro.se/kommun/politiker/meny.htm


Gruppledare för SAP i Tidaholm kommuns nämnder

Barn och utbildningsnämnden
Curt B Gustavsson, ordförande

Kultur- och fritidsnämnden 
Sture Tidqvist, ordförande

Miljö- och byggnadsnämnden
Curt B Gustavsson, ordförande

Social- och omvårdnadsnämnden
Christer Johansson, ordförande

Tekniska nämnden
Lennart Rehn, ordförande

Räddningsnämnden4

Per-Olof Graaf, ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Tidaholm mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 1/6
Män: 5/6

Källa:
http://www.tidaholm.se/

4  Gemensam nämnd för Tidaholm och Falköping, inräknad under Tidaholm eftersom ordföranden är tillsatt från 
Tidaholm.

http://www.tidaholm.se/


Gruppledare för SAP i Töreboda kommuns nämnder

Ledamöter Barn- och utbildningsnämnden
Anne-Charlotte Karlsson, ordförande

Kultur- och Fritidsnämnden
Joakim Dahlsgren, ordförande

Tekniska nämnden
Bo Kindbom, ordförande 

Socialnämnden
Jan-Erik Rosander, 1:e vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Töreboda mellan 
män och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 1/4
Män: 3/4

Källor:
http://www.toreboda.se/Dok/bun/1200486890.pdf
http://www.toreboda.se/main.php?sid=509
http://www.toreboda.se/main.php?sid=680
http://www.toreboda.se/main.php?sid=663

http://www.toreboda.se/main.php?sid=663
http://www.toreboda.se/main.php?sid=680
http://www.toreboda.se/main.php?sid=509
http://www.toreboda.se/Dok/bun/1200486890.pdf


Gruppledare för SAP i Vara kommuns nämnder

Bildningsnämnd
Fredrik Nelander, 2:e vice ordförande

Socialnämnd
Stefan Westergren, 2:e vice ordförande

Miljö- och byggnadsnämnden
Britt-Marie Jörgensen, vice ordförande

Teknisk servicenämnd
Yvonne Breman, vice ordförande

Fördelning av gruppledarposter inom SAP Vara mellan män 
och kvinnor i kommunala nämnder

Kvinnor: 2/2
Män: 2/2

Källor:
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/bildningsnamnd.4.16e985f5111e988438
180009916.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/socialnamnd.4.16e985f5111e98843818
0009980.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/miljoochbyggnadsnamnd.4.16e985f511
1e988438180009948.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/tekniskservicenamnd.4.16e985f5111e98
8438180009988.html

 

http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/tekniskservicenamnd.4.16e985f5111e988438180009988.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/tekniskservicenamnd.4.16e985f5111e988438180009988.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/miljoochbyggnadsnamnd.4.16e985f5111e988438180009948.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/miljoochbyggnadsnamnd.4.16e985f5111e988438180009948.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/socialnamnd.4.16e985f5111e988438180009980.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/socialnamnd.4.16e985f5111e988438180009980.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/bildningsnamnd.4.16e985f5111e988438180009916.html
http://www.vara.se/politikorganisation/politiskorganisation/bildningsnamnd.4.16e985f5111e988438180009916.html
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